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Veranstalter

OHM Professional School 
Die Anforderungen der Arbeitswelten entwickeln sich rasant. Lebens-
langes Lernen durch Weiterbildungen ist für Arbeitnehmer*innen und 
Arbeitgeber*innen essentiell, um den Fortschritt zu meistern. Menschen, 
die das erkennen, teilen das Credo der OHM Professional School: 
Weiterbildung lohnt sich!

Die OHM Professional School ist das Institut für berufsbegleitende 
Weiterbildung der Technischen Hochschule Nürnberg. Sie blickt auf 
eine über 20-jährige Erfahrung im akademischen Weiterbildungsbereich 
zurück. Mit mehr als 60 maßgeschneiderten Angeboten aus unter 
schiedlichen Kompetenzfeldern ist die OHM Professional School der 
Partner für zielorientierte Weiterbildung und lebenslanges Lernen in der 
Metropolregion Nürnberg.

Nürnberg School of Health 
Die Nürnberg School of Health ergänzt seit 2021 das vielfältige Studien-
angebot der Technischen Hochschule Nürnberg Georg Simon Ohm. 
Die neue Hochschuleinrichtung im Bereich Gesundheitswissenschaften 
ist ein Kooperationsprojekt der Technischen Hochschule Nürnberg und 
des Klinikums Nürnberg. 
Sie bietet aktuell Bachelorstudiengänge im Bereich Hebammenwissen-
schaft und Digitales Gesundheitsmanagement an.

Technische Hochschule Nürnberg 
Die Technische Hochschule Nürnberg ist mit ca. 13.000 Studierenden 
bundesweit eine der größten Hochschulen und bekannt für ihr breites 
Studienangebot, die interdisziplinäre Forschung, anwendungsorientierte 
Lehre und internationale Ausrichtung. Als forschungsintensivste und 
drittmittelstärkste aller bayerischen Hochschulen ist die TH Nürnberg 
ein wichtiger Innovationsmotor für die Metropolregion Nürnberg.

 Abgeschlossene Berufsausbildung 
 Berufserfahrung in Führungsposition mit Personal-  

 verantwortung (mind. 1 Jahr) im Bereich der
 stationären Altenhilfe
 Potenzialträger*innen auf Empfehlung der

 Einrichtung

OHM Professional School /
Technische Hochschule Nürnberg

jährlich zum Sommersemester

 berufsbegleitend
 fünf Module in zwei Semestern
 19,5 Präsenztage an verlängerten Wochenenden  

 (Do. bis Sa.), kombiniert mit Online-Terminen

 Kombination aus Präsenz-  und Onlineveranstal- 
	 tungen	mit	flexiblen	Selbstlernphasen
 Diskussions-, Austausch-  und Erfahrungsrunden
 Üben des Gelernten in realen Settings
	 Gesprächs-		und	Praxisformate	z.	B.	Vorträge	von
	 und	mit	Vertreter*innen	aus	der	Praxis

Leadership in der stationären Altenhilfe
Zertifikat	der	TH	Nürnberg	mit	30	ECTS.
Das	Zertifikat	kann	für	Folgequalifikationen
angerechnet werden.

EUR 5.290,– (+ Einzelcoaching) zzgl. Studentenwerk- 
beitrag gemäß aktueller Beitragssatzung
(https://werkswelt.de/studentenwerkbeitrag)

Teilnehmende werden durch ein Einzelcoaching
unterstützt.

Das	Zertifikat	wird	in	Kooperation	mit	dem
Bundesverband der kommunalen Senioren- und
Behinderteneinrichtungen	e.V.	(BKSB)	angeboten.
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Zertifikat 
Leadership in der 
stationären Altenhilfe
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Berufsbegleitende Weiterbildung

Weitere Informationen

Kontakt

ohm-professional-school.de/leadership_altenhilfe

Die Weiterbildung im Überblick

In Kooperation mit

Voraussetzungen 
 
 
 
 
 
 
Studienort 
 

Studienbeginn 

Dauer und Ablauf 
 
 
 

Blended Learning
Konzept 
 
 
 
 

Zertifikat 
 
 
 

Investition 
 
 

Coaching 
 

Kooperation
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Fachkräftemangel,	Personalführung	und	zunehmend	komplexere
Arbeitsprozesse – als Führungskraft in der stationären Altenhilfe
müssen Sie viel leisten und sind mit enormen Herausforderungen
konfrontiert.	Gleichzeitig	müssen	Sie	dem	Anspruch	der	Versorgung
der Bewohner*innen und der Bedürfnisse Ihrer Mitarbeiter*innen
ebenso	wie	etlichen	Vorgaben	gerecht	werden.

Wir möchten Sie als Führungskraft dabei unterstützen, diese Aufgaben
zu meistern und den Arbeitsalltag für alle Beteiligten zu erleichtern.
Im	Zertifikatslehrgang	Leadership	in	der	stationären	Altenhilfe	erlernen
Sie alle Kompetenzen, um mit jetzigen und kommenden Herausforde-
rungen umzugehen. Bei uns werden Sie nicht nur weitergebildet,
sondern auch durch ein persönliches Einzelcoaching begleitet.

Der	Erfolg	einer	Einrichtung	–	sehr	gute	Pflegequalität	oder	hohe	
Mitarbeiterzufriedenheit –  hängt untrennbar mit der Qualität der Füh-
rungskräfte zusammen. Um diese auf einem hohen Niveau zu halten, 
unterstützen wir Sie dabei Ihr Führungsverständnis weiterzuentwi-
ckeln.

Neben fachlichen und methodischen Kompetenzen erweitern Sie auch 
Ihre Kommunikations- und Personalführungskompetenz. Sie erlernen 
zudem	die	Digitalisierung	als	Hilfsmittel	zu	nutzen,	um	Pflegekräfte	zu	
entlasten. Nach erfolgreichem Abschluss sind Sie als Führungskraft 
gestärkt und können Ihrem Führungsanspruch auch in Zukunft gerecht 
werden.

Gestalten Sie Ihre Karriere ohne zu pausieren – unser berufsbegleitender 
Zertifikatslehrgang	unterstützt	Sie	dabei	optimal. 
Ihre Vorteile im Überblick:

 Know-how	von	erfahrenen	Professor*innen	und	Expert*innen	aus 
	 den	Bereichen	Gesundheit	und	stationäre	Pflege

 Haus- und trägerübergreifender Austausch

 Interdisziplinärer Zuschnitt des Studienganges

 Hoher	Praxisbezug	kombiniert	mit	theoretischen	Grundlagen

 Aufbau eines Netzwerkes

 Beratung und teilnehmerorientierte Studienorganisation durch    
 Studiengangmanager*innen der OHM Professional School

 moderne Online-Lernplattform für Studienunterlagen

 Studierendenstatus (Immatrikulation)

 Nutzung der Infrastruktur der Technischen Hochschule Nürnberg

Führungskräfte mit Personalverantwortung aus dem Bereich der
stationären	Altenhilfe.	Neben	Pflege-	und	Einrichtungsleitungen	und
den Leitungen der Hauswirtschaft und Technik können je nach Haus-
größe	weitere	Leitungsfunktionen	aus	der	Verwaltung	wie	Leitung
Belegungsmanagement oder Leitung der Betreuungsdienste sowie
Potenzialträger*innen auf Empfehlung der Einrichtung teilnehmen.

Neben der reinen Wissensvermittlung soll auch Ihr Wachstum als
Führungspersönlichkeit nicht zu kurz kommen. Daher wird die Weiter-
bildung durch ein Einzelcoaching unterstützt. Ihr Coach begleitet Sie
dabei, sich in Ihrer Rolle weiterzuentwickeln und eine eigene, stimmige
Strategie	für	Ihr	Führungshandeln	zu	finden.	Sie	können	sich	Ihren
Coach unter Beachtung einiger Kriterien eigenständig aussuchen und
vereinbaren die Coachingtermine individuell. Die Inhalte Ihrer Coaching- 
gespräche bleiben selbstverständlich vertraulich.

*LP (= Leistungspunkte): Für jede erbrachte Studienleistung werden 
Leistungspunkte	vergeben.	Grundlage	für	die	Vergabe	ist	das	European	
Credit Transfer System (ECTS). Ein ECTS-Leistungspunkt entspricht  
30 Zeitstunden.

Der Bundesverband der kommunalen Senioren- und Behinderteneinrich-
tungen (BKSB) über den Lehrgang: „Qualität, Personalzufriedenheit
und	Wirtschaftlichkeit	von	Pflegeeinrichtungen	sind	abhängig	von
exzellenter	Führung.	Führung	auf	allen	Ebenen	–	in	Pflege,	aber	auch
in	Verwaltung,	Küche,	Technik	und	Hauswirtschaft.	Und	deshalb
müssen	sich	Führungskräfte	regelmäßig	weiterbilden,	ihr	Verhalten
auf dem Prüfstand stellen und mit Kolleginnen und Kollegen kritisch
diskutieren. Und genau dafür gibt es jetzt den Leadership-Lehrgang
an der Technischen Hochschule Nürnberg.“

Unser Kooperationspartner

Zielsetzung Ihre Vorteile

Zielgruppe

Coaching

Zertifikat 
Leadership in der  
stationären Altenhilfe

Modulplan                                                                                   LP*

 
Interprofessionelles Lernen  3

Rechtsbeziehungen in der Altenhilfe  6

Managementgrundlagen  6

Leadership/ Führung und Kommunikation  12

Digitale Transformation in der Pflege  3

Gesamt  30
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